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Αναπτυξιακή Εταιρεία Σερρών Α.Ε. 
Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Νομού Σερρών 

Σέρρες, Μεραρχίας 67, Τ.Κ. 62123 / Τηλ.  23210 64402 - 3   
www.aneser.gr / e-mail: info@aneser.gr  

 Σέρρες, 21 Μαρτίου 2023 

Α.Π. : 0294 

 Προς τους  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: 

1. Κ.Δ.Β.Μ. ΣΤΑΘΗΣ ΠΑΝΤΑΖΗΣ Μ. ΕΠΕ,  

2. ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ,  

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ,   

 

Θέμα: Πρόσκληση υποβολής προσφοράς για την απευθείας ανάθεση ενεργειών 

Κατάρτισης – Πιστοποίησης στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Κατάρτιση και 

συμβουλευτική απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της 

Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» η οποία έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 

«Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ», του Ε.Π. 

«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», βάσει της υπ’ αριθμ. 6641/15-12-2020 απόφασης 

ένταξης με κωδ. Ο.Π.Σ. 5072612.  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΕΡΡΩΝ Α.Ε. -  ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

 

Έχοντας υπόψη 

- το ν. 4412/2016 (Α' 147) “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 

(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» 

- το ν. 4314/2014 (Α' 265), “Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) 

Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α' 297) και άλλες διατάξεις” και του ν. 3614/2007 
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(Α' 267) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

προγραμματική περίοδο 2007 -2013», 

- το ν. 4013/2011 (Α’ 204) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων 

και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων…»,  

- το ν. 3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 

διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις”, 

- το ν. 3548/2007 (Α’ 68) «Καταχώριση δημοσιεύσεων των φορέων του Δημοσίου στο 

νομαρχιακό και τοπικό Τύπο και άλλες διατάξεις»,   

- το ν. 2859/2000 (Α’ 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας»,  

- την με αρ. 57654 (Β’ 1781/23.5.2017) Απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και 

Ανάπτυξης «Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού 

Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας 

και Ανάπτυξης» 

- την με αρ. πρωτ. 6641/15-12-2020 της Ε.Υ.Δ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, απόφαση ένταξης της Πράξης «Κατάρτιση και συμβουλευτική 

απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της Περιφερειακής 

Ενότητας Σερρών» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014-

2020» με κωδικό MIS 5072612, 

- Την υπ. Αριθμ. 18/2023 απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου της ΑΝΕΣΕΡ ΑΕ για 

έγκριση της παρούσας ανάθεσης και ορισμό επιτροπής αξιολόγησης για το υποέργο 

κατάρτισης και πιστοποίησης για την πράξη «Κατάρτιση και συμβουλευτική 

απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της Περιφερειακής 

Ενότητας Σερρών» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014-

2020» με κωδικό MIS 5072612 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κεντρικής Μακεδονίας 

2014-2020 

- To υπ’ αρ. πρωτ. 79732 (27-7-2020) (ΑΔΑ:6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ) έγγραφο της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ με θέμα «Πλαίσιο 

ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)»  

- To υπ’ αρ. πρωτ. 102768 (1-10-2020) (ΑΔΑ:60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ) έγγραφο της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ με θέμα «Διευκρινιστικές 
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ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 

“Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ) (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ)”.» 

- Την υπ. αριθ. 82759/29-8-2022 ΚΥΑ «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της 

υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/ επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής 

μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Γενικής Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων», (ΦΕΚ 4581/2022, τόμος β) 

Προσκαλεί τους παρακάτω οικονομικούς φορείς  

1. Κ.Δ.Β.Μ. ΣΤΑΘΗΣ ΠΑΝΤΑΖΗΣ Μ. ΕΠΕ,  

2. ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ,  

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ,  

να υποβάλλουν έγγραφη προσφορά. 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου 

δημοσίων συμβάσεων (CPV) : 80521000-2 (Υπηρεσίες προγραμμάτων κατάρτισης).  

Η υπηρεσία αποτελεί «δημόσια σύμβαση γενικής υπηρεσίας» σύμφωνα με το άρθρο 2 

του ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147Α/08-08-2016) και θα γίνει με τη διαδικασία της απ’ 

ευθείας ανάθεσης, σύμφωνα με το αρ. 118 του ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α7147/8-8-2016) 

Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (Προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ). 

1. Αντικείμενο της πρόσκλησης 

Η Αναθέτουσα Αρχή έχει αναλάβει την υλοποίηση της πράξης «Κατάρτιση και 

συμβουλευτική απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της 

Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» η οποία έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 

«Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ», του Ε.Π. 

«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», βάσει της υπ’ αριθμ. 6641/15-12-2020 απόφασης 

ένταξης με κωδ. Ο.Π.Σ. 5072612.  

Αντικείμενο της παρούσας αποτελεί η υλοποίηση δυο προγραμμάτων κατάρτισης για 

εργαζομένους με αντικείμενο «Εξωτερικός Πωλητής», διάρκειας 80 ωρών έκαστο (70 ώρες 

θεωρία και 10 ώρες πρακτική άσκηση), τα οποία περιλαμβάνουν κατάρτιση και 
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πιστοποίηση. Από την υλοποίηση των δυο προγραμμάτων  θα ωφεληθούν 40 εργαζόμενοι 

από την περιοχή παρέμβασης του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER.1  

Βασικός στόχος είναι η αναβάθμιση των προσόντων και δεξιοτήτων των εργαζομένων με 

στόχο την ενίσχυση και την αναβάθμιση της εργασιακής τους θέσης.  

2. Αναλυτική περιγραφή του έργου του αναδόχου – παραδοτέα αναδόχου 

Αναλυτική περιγραφή του αντικειμένου της σύμβασης καθώς και οι σχετικές τεχνικές 

προδιαγραφές δίδονται στο Παράρτημα Ι: Αναλυτική Περιγραφή Φυσικού και 

Οικονομικού Αντικειμένου της Σύμβασης. 

3. Δικαίωμα συμμετοχής 

Δικαίωμα υποβολής προσφοράς για την ανάθεση της σύμβασης έχουν οι προσκληθέντες 

οικονομικοί φορείς οι οποίοι οφείλουν να κατέχουν άδεια λειτουργίας σε ισχύ σύμφωνα 

με τις διατάξεις του κεφ. Θ’ του ν. 4763/2020 και να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τις 

προϋποθέσεις ένταξης στην 1η βαθμίδα της υποπερ. 2.1 της περ. 2 της υποπαρ. Ι της 

παρ. Β του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 65809/12-7-2022 υπουργικής απόφασης (Β’ 3703) 

όπως εκάστοτε ισχύει. Πιο συγκεκριμένα θα πρέπει να πληρούνται οι κάτωθι 

προϋποθέσεις:  

α) Να διαθέτουν αποδεδειγμένη ετοιμότητα (διαθεσιμότητα) για χρήση Ολοκληρωμένου 

Συστήματος Τηλεκατάρτισης (Ο.Σ.Τ.Κ.), σύγχρονης και ασύγχρονης, και υποστήριξης 

των συμμετεχόντων.  

β) Να διαθέτουν, στην κάθε αδειοδοτημένη δομή και σε κάθε αίθουσα πληροφορικής 

για τα προγράμματα που παρέχονται και υλοποιούνται εν μέρει ή εν συνόλω δια ζώσης, 

κατ’ ελάχιστον 10 ηλεκτρονικούς υπολογιστές (Η/Υ) που διαθέτουν λογισμικό με νόμιμη 

άδεια χρήσης, ελεύθερη πρόσβαση στο διαδίκτυο καθώς και αναβαθμισμένες ψηφιακές 

υπηρεσίες και να μεριμνούν για τη διάθεση ενός Ηλεκτρονικού Υπολογιστή ανά 

συμμετέχοντα στο κάθε πρόγραμμα κατάρτισης.  

γ) Να διαθέτουν διοικητική και επιχειρησιακή ικανότητα/επάρκεια, ως ακολούθως:  

γα) Να διαθέτουν πληροφοριακό σύστημα διοικητικής υποστήριξης, το οποίο δύναται να 

είναι ένα οποιοδήποτε σύστημα που αφορά την εν γένει οργάνωση και λειτουργία του 

 
1 Ως περιοχή παρέμβασης ορίζεται η περιοχή του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER του ΠΑΑ της περιφερειακής 
Ενότητας Σερρών που περιλαμβάνει: το σύνολο των περιοχών από τους δήμους Αμφίπολης – Βισαλτίας – Εμμανουήλ 
Παπά – Ηράκλειας – Νέας Ζίχνης – Σιντικής. Από το Δήμο Σερρών περιλαμβάνονται όλες οι δημοτικές ενότητες εκτός 
από την πόλη των Σερρών καθώς και οι οικισμοί του Αγίου Ιωάννη, του Κάτω Μετοχίου, του Κρίνου και του Ξηροτόπου. 
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παρόχου κατάρτισης και να διαθέτει λειτουργία συμβατή με την υποστήριξη των 

απαιτούμενων διαδικασιών σχεδιασμού, παρακολούθησης και υλοποίησης 

προγραμμάτων κατάρτισης καθώς και συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων έργων 

και ειδικά των απαιτούμενων διαδικασιών επαλήθευσής τους.  

γβ) Να έχουν τις κάτωθι πιστοποιήσεις κατά ISO σε ισχύ:  

i) ISO 9001:2015 «Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας στο πεδίο της συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης και της υλοποίησης εξ αποστάσεως κατάρτισης»,  

ii) ISO 27001:2013 «Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας Δεδομένων»,  

iii) ISO 27701:2019, επέκταση του ISO 27001:2013 «Σύστημα Διαχείρισης του 

απορρήτου των πληροφοριών».  

δ) Να απασχολούν κατ’ ελάχιστο το ακόλουθο στελεχιακό δυναμικό με συμβάσεις 

εξαρτημένης εργασίας:  

i) Διευθυντή Κατάρτισης, ο οποίος πρέπει να διαθέτει πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

και Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό Τίτλο με τριετή επαγγελματική εμπειρία στον 

σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων κατάρτισης, ή/και 

συμβουλευτικής, ή/και πιστοποίησης ή/ και εκπαίδευσης ενηλίκων. Σε περίπτωση που 

δεν διαθέτει Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό Τίτλο, πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον επταετή 

σχετική επαγγελματική εμπειρία. Ο Διευθυντής Κατάρτισης δεν δύναται να απασχολείται 

παράλληλα σε άλλο φορέα Κ.Δ.Β.Μ.  

ii) Συντονιστικό/εκπαιδευτικό υπεύθυνο, ο οποίος πρέπει να διαθέτει πτυχίο 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό Τίτλο με διετή 

επαγγελματική εμπειρία στον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση έργων 

κατάρτισης ή/και συμβουλευτικής ή/και πιστοποίησης ή/και εκπαίδευσης ενηλίκων. 

Σε περίπτωση που δεν διαθέτει Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό Τίτλο, πρέπει να έχει 

τουλάχιστον πενταετή σχετική επαγγελματική εμπειρία.  

iii) Διοικητικό Προσωπικό, το οποίο συνολικά ανέρχεται κατ’ ελάχιστον σε έναν (1) 

υπάλληλο για τη γραμματειακή και τη διοικητική υποστήριξη του Κ.Δ.Β.Μ.. iv) 

Στελεχιακό δυναμικό των Κ.Δ.Β.Μ., το οποίο ανέρχεται σε πέντε (5) Ετήσιες Μονάδες 

Εργασίας (Ε.Μ.Ε) σε περίπτωση ύπαρξης μίας δομής κατάρτισης και επιπλέον μίας (1) 

Ε.Μ.Ε για κάθε επί πλέον δομή. Στις πέντε (5) Ε.Μ.Ε δύναται να συμπεριλαμβάνεται το 

ανωτέρω στελεχιακό δυναμικό (Διευθυντής Κατάρτισης και  συντονιστικός / 

εκπαιδευτικός υπεύθυνος). Στις Ε.Μ.Ε. δεν προσμετρώνται οι ωρομίσθιοι 
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εκπαιδευτές/σύμβουλοι οι οποίοι απασχολούνται ad-hoc στον πάροχο κατάρτισης με 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για την υλοποίηση εκπαιδευτικού έργου/συνεδριών 

συμβουλευτικής. Οι Ε.Μ.Ε προκύπτουν είτε από το ήδη υπάρχον προσωπικό του 

παρόχου κατάρτισης, είτε με νέα πρόσληψη. v) Υπεύθυνο Διαχείρισης Ολοκληρωμένου 

Συστήματος Τηλεκατάρτισης (Ο.Σ.Τ.Κ.)/System Administrator, με κατάλληλο 

επαγγελματικό προφίλ, ο οποίος μεριμνά ειδικά για την υλοποίηση προγραμμάτων εξ 

αποστάσεως διαδικτυακής κατάρτισης (τηλεκατάρτισης) ή μικτής (blended) κατάρτισης. 

ε) Να δηλώνουν τον Μέσο Ετήσιο Κύκλο εργασιών (€) των τελευταίων τριών (3) 

διαχειριστικών χρήσεων. Δεν δίδεται η δυνατότητα «Δανεισμού Εμπειρίας». 

4. Προϋπολογισμός - χρηματοδότηση 

Η εκτιμώμενη συνολική αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 21.080,00 € η οποία 

αναλύεται σε  αξία θεωρητικής κατάρτισης 15.400,00 €,  σε αξία πρακτική άσκηση (case 

studies) 880,00 € και σε αξία πιστοποίησης 4.800,00 €.   

Επισημαίνεται ότι η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης καθώς και 

πιστοποίησης προσώπων (ως υπηρεσιών στενά συνδεόμενων με την κατάρτιση) 

απαλλάσσονται από ΦΠΑ σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 

1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000 και του άρθρου 19 του Ν. 4346/2015 (ΦΕΚ 

152Α/20‐11‐2015). 

Η παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό ταμείο) μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 

2014-2020», στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και από εθνικούς πόρους μέσω 

πιστώσεων του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (αριθ. ευάριθμου Έργου 

2020ΕΠ00810095). 

5. Διάρκεια σύμβασης 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται το χρονικό διάστημα των τριών (3) μηνών το οποίο 

αρχίζει από την επόμενη της υπογραφής και ανάρτησης της σύμβασης στο ΚΗΜΔΗΣ. 

6. Κριτήριο Ανάθεσης 

Η σύμβαση θα ανατεθεί με το κριτήριο της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη 

προσφοράς βάσει τιμής. Ανάδοχος αναδεικνύεται ο προσφέρων τη χαμηλότερη τιμή. 
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7. Κατάρτιση και υποβολή της προσφοράς 

Οι προσφορές προκειμένου να γίνουν αποδεκτές πρέπει να έχουν συνταχθεί στην 

Ελληνική γλώσσα και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρούσα Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  

Οι τιμές των προσφορών για τις προσφερόμενες υπηρεσίες θα εκφράζονται σε ΕΥΡΩ (€). 

Στις τιμές θα περιλαμβάνονται οι τυχόν υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη νόμιμη 

επιβάρυνση που προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις. 

Γίνονται δεκτές προσφορές από τους υποψηφίους οικονομικούς φορείς μόνο για το 

σύνολο των ενεργειών όπως περιγράφεται στην παρούσα και πάντα εντός του 

προκηρυσσόμενου συνολικού προϋπολογισμού. 

Οι οικονομικοί φορείς, καλούνται να υποβάλλουν την προσφορά τους αυτοπροσώπως, ή 

με ταχυδρομική αποστολή με συστημένη επιστολή ή ταχυμεταφορά (courier), μέχρι τις 

31 Μαρτίου 2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 15:00 στο Πρωτόκολλο της ΑΝ.Ε.ΣΕΡ. 

Α.Ε., Μεραρχίας 67, 1ος Όροφος, Σέρρες, Τ.Κ. 62122.  

Οι προσφορές θα υποβληθούν σε καλά σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα περιέχει 

διακριτά 2 υποφακέλους με την ένδειξη (1) Οικονομική προσφορά και (2) 

Δικαιολογητικά. Ο φάκελος της προσφοράς θα πρέπει να φέρει την Επωνυμία και τη 

Διεύθυνση του οικονομικού φορέα και να γράφει ευκρινώς τις ενδείξεις:  

ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Για την με αρ. πρωτ 0294/21-03- 2023 Πρόσκληση υποβολής προσφοράς για την 

απευθείας ανάθεση ενεργειών Κατάρτισης – Πιστοποίησης στο πλαίσιο υλοποίησης της 

πράξης  «Κατάρτιση και συμβουλευτική απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης 

ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών: 31/03/2023, 

(Προσοχή: Να μην ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή το πρωτόκολλο) 

Η προσφορά θα περιλαμβάνει:  

(1) Υποφάκελος οικονομικής προσφοράς  

Θα περιλαμβάνει το Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς σφραγισμένο και υπογεγραμμένο 

από τον νόμιμο εκπρόσωπο, σύμφωνα  με το υπόδειγμα του Παραρτήματος ΙΙ της 

παρούσας.  
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(2) Υποφάκελος Δικαιολογητικών. 

Να υποβάλλει στο φάκελο των δικαιολογητικών υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του 

οικονομικού φορέα για την οποία δεν απαιτείται θεώρηση γνησίου υπογραφής, και με 

την οποία θα δηλώνεται ότι ο υποψήφιος :  

α. Δεν τελεί σε πτώχευση ούτε σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης. 

β. Είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του.  

γ. Δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του άρθρου 73 παρ. 1 του ν. 4412/2016  

δ. Δεν έχουν επιβληθεί σε βάρος του του οικονομικού φορέα κυρώσεις του οριζόντιου 

αποκλεισμού, σύμφωνα με το άρθρο 74 παρ. 4 του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε 

από το άρθρο 23 του Ν.4782/2021. 

ε. Ότι ο ίδιος ή ελεγχόμενο από αυτόν φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν έχει συνάψει 

σύμβαση του άρθρου 118 για διάστημα δώδεκα (12) μηνών πριν την προσφορά ή τη 

λήψη της απόφασης με την αναθέτουσα αρχή (άρθρο 50 του ν. 4782/2021 που αφορά 

αντικατάσταση του άρθρου 118 του Ν.4412/2016).  

στ. Έχει άδεια λειτουργίας σε ισχύ σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφ. Θ’ του 

ν. 4763/2020 και διαθέτει κατ’ ελάχιστον τις προϋποθέσεις ένταξης στην 1η βαθμίδα 

της υποπερ. 2.1 της περ. 2 της υποπαρ. Ι της παρ. Β του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 

65809/12-7-2022 υπουργικής απόφασης (Β’ 3703) όπως εκάστοτε ισχύει 

ζ. Αναλαμβάνει την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση των 

δικαιολογητικών, από τα οποία θα προκύπτουν τα όσα αναφέρονται στην υπεύθυνη 

δήλωση εφόσον αυτά ζητηθούν από την Αναθέτουσα Αρχή.  

η. Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του που απορρέει από οποιαδήποτε 

απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, ιδίως λόγω αναβολής, ματαίωσης ή ακύρωσης της 

διαδικασίας ανάθεσης.  

θ. Δεσμεύεται πως θα εκτελέσει το έργο σύμφωνα με τους όρους και τις προδιαγραφές 

που περιγράφονται στην παρούσα Πρόσκληση.  

ι. Σε περίπτωση ανακήρυξης προσωρινού αναδόχου (κατόπιν ενημέρωσης από την 

Αναθέτουσα μετά την αξιολόγηση και κατάταξη των προσφορών, ο προσωρινός ανάδοχος 

δεσμεύεται ότι θα προσκομίσει πριν την απόφαση ανάθεσης:  

i. Τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης 

του οικονομικού φορέα 
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ii. Ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ,  

iii. Φορολογική ενημερότητα σε ισχύ .  

iv. Απόσπασμα ποινικού μητρώου από το οποίο θα προκύπτει ότι ο Ανάδοχος δεν έχει 

καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του 

δραστηριότητας για κάποιο από τα αδικήματα της υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, 

πλαστογραφίας, ψευδορκίας, δωροδοκίας και δόλιας χρεοκοπίας και για τα αδικήματα 

που προβλέπονται στο άρθρο 73 του Ν.4412/2006. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να έχει 

εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία ανάθεσης του έργου. 

v) τα δικαιολογητικά για την κάλυψη των προϋποθέσεων ένταξης στην 1η βαθμίδα της 

υποπερ. 2.1 της περ. 2 της υποπαρ. Ι της παρ. Β του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 65809/12-

7-2022 υπουργικής απόφασης (Β’ 3703) όπως εκάστοτε ισχύει.  

vi) Την ομάδα έργου που θα αναλάβει την εκτέλεση του έργου.  

8. Ισχύς προσφορών 

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους συμμετέχοντες στην πρόσκληση για έξι (6) 

μήνες από την επομένη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των προσφορών. 

9. Τρόπος πληρωμής 

Η πληρωμή της αμοιβής θα γίνεται τμηματικά, ανάλογα με την πορεία υλοποίησης του 

έργου, μετά την έκδοση του σχετικού τιμολογίου και την οριστική παραλαβή των υλικών 

από την αρμόδια Επιτροπή της ΑΝΕΣΕΡ και την απαραίτητη προσκόμιση όλων των 

νομίμων δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις κατά το χρόνο 

πληρωμής, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις 

αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. Από την πληρωμή 

παρακρατούνται οι ισχύουσες κάθε φορά νόμιμες κρατήσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 

σχετικές διατάξεις περί Δημοσίων Συμβάσεων του Ν. 4412/2016 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει. 

10. Ανάθεση έργου - υπογραφή συμφωνητικού 

Ο Ανάδοχος μετά την κοινοποίηση της απόφασης ανάθεσης σε αυτόν, οφείλει εντός 

προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων ημερών, να προσέλθει στην ΑΝΕΣΕΡ ΑΕ προκειμένου 

να υπογράψει το σχετικό συμφωνητικό. Η Αναθέτουσα Αρχή δεν δεσμεύεται για την 

τελική ανάθεση της σύμβασης και δικαιούται να την αναθέσει ή όχι, να ακυρώσει σε 

οποιαδήποτε στάδιο την διαδικασία σύναψης σύμβασης, να ματαιώσει, να αναβάλει ή 

να επαναλάβει την διαδικασία χωρίς καμία υποχρέωση για καταβολή αποζημίωσης εξ 
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αυτού του λόγου στους υποψηφίους. Η σύμβαση αναρτάται στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό 

Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ). 

11. Παρακολούθηση & Παραλαβή 

Η παραλαβή των παραδοτέων θα πραγματοποιηθεί από την ορισθείσα από την 

Αναθέτουσα Αρχή, Επιτροπή Παραλαβής η οποία θα εκδίδει  πρακτικά παραλαβής, τα 

οποία θα εγκρίνονται από την Αναθέτουσα Αρχή. 

12. Δημοσιότητα 

Η παρούσα Πρόσκληση δημοσιεύεται: στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων 

Συμβάσεων, στην ιστότοπο της ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ, καθώς και στην ιστοσελίδα της ΑΝΕΣΕΡ.   

13. Λοιποί όροι 

Ο ανάδοχος υποχρεούται κατά την εκτέλεση της σύμβασης να τηρεί τις υποχρεώσεις 

στους τομείς περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που 

έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή 

διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, οι 

οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του Ν. 4412/2016.  

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα για ματαίωση της διαδικασίας και την 

επανάληψή της με τροποποίηση ή μη των όρων και των τεχνικών προδιαγραφών. Σε αυτή 

την περίπτωση, ο προσφέρων φορέας δεν θα δικαιούται καμία αποζημίωση για δαπάνες 

σχετικές με τη συμμετοχή του.  

Με την κατάθεση της προσφοράς ο φορέας αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της 

παρούσας πρόσκλησης.  

Εναλλακτικές προσφορές δεν θα γίνονται δεκτές.  

Επίσης δεν γίνονται δεκτές προσφορές που παρελήφθησαν εκπρόθεσμα.  

14. Πληροφορίες 

Για περαιτέρω πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνήσουν με email 

στο info@aneser.gr ή τηλεφωνικά στο τηλ. 2321064402, 2321064403 (Σαράντης 

Τρεβλόπουλος) τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

Σημειώνεται ότι δεν αξιολογούνται προσφορές οικονομικών φορέων που δεν 

προσκλήθηκαν να υποβάλουν προσφορά (άρθρο 120 παρ.3Β του Ν. 4412/2016 όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του Ν. 4782/2021).  
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Για την ΑΝ.Ε.ΣΕΡ. Α.Ε. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

Δημήτριος Καριπίδης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

Παράρτημα 1: Αναλυτική Περιγραφή Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου 

της Σύμβασης  

ΜΕΡΟΣ Α - ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Α.1. ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η Αναθέτουσα Αρχή έχει αναλάβει την υλοποίηση της πράξης «Κατάρτιση και 

συμβουλευτική απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της 

Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» η οποία έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 

«Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ», του Ε.Π. 

«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», βάσει της υπ’ αριθμ. 6641/15-12-2020 απόφασης 

ένταξης με κωδ. Ο.Π.Σ. 5072612. Η πράξη συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση (ΕΚΤ) και από εθνικούς πόρους μέσω του Π.Δ.Ε.. 

Η πράξη απαρτίζεται από τέσσερα (4) υποέργα ως ακολούθως: 

1. Συμβουλευτική 

2. Κατάρτιση – Πιστοποίηση 

3. Εκπαιδευτικά επιδόματα κατάρτισης 

4. Κόστος διαχείρισης και δημοσιότητας 

Αντικείμενο της παρούσας αποτελεί η υλοποίηση του Υποέργου 2 «Κατάρτιση – 

Πιστοποίηση», η υλοποίηση συνεπώς προγραμμάτων κατάρτισης και πιστοποίησης με 

ωφελούμενους 40 απασχολούμενους από την περιοχή παρέμβασης. Βασικός στόχος 

είναι η αναβάθμιση των προσόντων και δεξιοτήτων των εργαζομένων με στόχο την 

ενίσχυση και την αναβάθμιση της εργασιακής τους θέσης. 

Ομάδα στόχος (ωφελούμενοι): 40 απασχολούμενοι  (μισθωτοί ορισμένου ή αορίστου 

χρόνου) που δραστηριοποιούνται στην περιοχή παρέμβασης. Ως περιοχή παρέμβασης 

ορίζεται η περιοχή του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER του ΠΑΑ της 

περιφερειακής Ενότητας Σερρών που περιλαμβάνει: το σύνολο των περιοχών από τους 

δήμους Αμφίπολης – Βισαλτίας – Εμμανουήλ Παπά – Ηράκλειας – Νέας Ζίχνης – 

Σιντικής. Από το Δήμο Σερρών περιλαμβάνονται όλες οι δημοτικές ενότητες εκτός από 

την πόλη των Σερρών καθώς και οι οικισμοί του Αγίου Ιωάννη, του Κάτω Μετοχίου, του 

Κρίνου και του Ξηροτόπου. 

Η ομάδα ωφελουμένων θα επιλεγεί από την Αναθέτουσα Αρχή, η οποία θα προβεί μέσω 

του Υποέργου 4 στη διαδικασία πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και στη συνέχεια 
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στη δημιουργία μητρώου επιτυχόντων – επιλαχόντων το οποίο και θα κοινοποιήσει στον 

ανάδοχο της παρούσας.  

Οι δράσεις της  παρούσας θα υλοποιηθούν σε αδειοδοτημένες δομές σύμφωνα με τις 

διατάξεις του κεφ. Θ’ του ν. 4763/2020 οι οποίες διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τις 

προϋποθέσεις ένταξης στην 1η βαθμίδα της υποπερ. 2.1 της περ. 2 της υποπαρ. Ι της 

παρ. Β του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 65809/12-7-2022 υπουργικής απόφασης (Β’ 3703) 

όπως εκάστοτε ισχύει.  

Α.2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Αντικείμενο της παρούσας αποτελεί η παροχή υπηρεσιών που εμπίπτουν στις ακόλουθες 

δύο κατηγορίες ενεργειών: 

Α/Α ΕΝΕΡΓΕΙΑ  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ  

1 Επαγγελματική κατάρτιση  

Αντικείμενο προγράμματος: Εξωτερικός Πωλητής  

Διάρκεια: 80 ώρες (70 ώρες θεωρίας και 10 ώρες case studies)  

Συμμετέχοντες: 40 ωφελούμενοι  

2 
Πιστοποίηση επαγγελματικών 

προσόντων και δεξιοτήτων  

Αντικείμενο πιστοποίησης: συναφές με το εκπαιδευτικό 

αντικείμενο  του προγράμματος κατάρτισης  

Είδος εξέτασης: θεωρητική  

Σύνολο συμμετεχόντων στη διαδικασία πιστοποίησης: 40 

ωφελούμενοι  (κύρια & επαναληπτική εξέταση) 

 

Α.2.1 ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  

Είδος κατάρτισης: θεωρητική κατάρτιση και μελέτη περίπτωσης ως πρακτική. Η ενέργεια 

θα υλοποιηθεί με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (σύγχρονη ή ασύγχρονη 

τηλε-εκπαίδευση).  

Ομάδα στόχος: απασχολούμενοι (μισθωτοί ορισμένου ή αορίστου χρόνου) που 

δραστηριοποιούνται στην περιοχή παρέμβασης (οι οποίοι θα υποδειχθούν από την 

Αναθέτουσα Αρχή).  

Αριθμός ωφελούμενων: 40 (ενδεικτική κατανομή: 2  τμήματα των 20 συμμετεχόντων 

έκαστο). 

Αντικείμενο κατάρτισης: Εξωτερικός Πωλητής. Διάρκεια 80 ώρες (70 ώρες θεωρία και 10 

ώρες πρακτική). 
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Αναφορικά με το εκπαιδευτικό περιεχόμενο, ακολουθεί ενδεικτική ανάλυση σε 

εκπαιδευτικές ενότητες: 

Αντικείμενο  

Είδος 

εκπαιδευτικής 

ενότητας 

Ενότητα 

Εξωτερικός 

Πωλητής  

Βασική 

Διερεύνηση του πελατολογίου και προγραμματισμός 

πωλήσεων 

Υλοποίηση της διαδικασίας πώλησης 

Έλεγχος κίνησης του πελατολογίου και παροχή feedback στην 

επιχείρηση 

Οριζόντιων 

Δεξιοτήτων 

Υγιεινή και Ασφάλεια στην εργασία 

Τεχνικές εξεύρεσης εργασίας 

Πρακτική Άσκηση Μελέτες Περίπτωσης (case study)   

 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους 

ακόλουθους όρους : 

1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των καταρτιζομένων, ιδίως δε οι όροι και το 

περιεχόμενο των προγραμμάτων κατάρτισης, όπως οι ώρες, η υποχρέωση αδιάλειπτης 

παρακολούθησης της κατάρτισης και οι συνέπειες της τυχόν υπέρβασης του ορίου 

απουσιών κ.α. θα περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων σε προτυποποιημένο συμφωνητικό το 

οποίο θα καταρτισθεί από τον ανάδοχο.  

2. Η κατάρτιση πραγματοποιείται σε κατ’ εκτίμηση 2 τμήματα καταρτιζομένων (ο 

αριθμός των συμμετεχόντων σε κάθε τμήμα δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 5 

ατόμων, ούτε μεγαλύτερος των 25 ατόμων ανά τμήμα) σύμφωνα με όσα έχουν 

προσδιοριστεί παραπάνω. 

3. Οι ημέρες κατάρτισης καθώς και η ημερήσια διάρκεια της κατάρτισης θα πρέπει να 

προσαρμοστεί στις ιδιαίτερες απαιτήσεις της ομάδας των ωφελούμενών (εργαζόμενοι). Η  

ημερήσια διάρκεια της κατάρτισης δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 6 ώρες. Η καταληκτική 

ώρα κατάρτισης δε θα πρέπει να υπερβαίνει τις 22:00.  

4. Κατά την υλοποίηση της κατάρτισης, εφόσον υπερβαίνει τις τρεις (3) ώρες ημερησίως, 

θα χορηγούνται ένα ελαφρύ σνακ/χυμοί/καφέδες στους καταρτιζόμενους. Το κόστος 

αυτό καλύπτεται αποκλειστικά από τον Ανάδοχο.  

5. Δεν επιτρέπεται κατάρτιση τις Κυριακές καθώς και τις επίσημες αργίες. 
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6. Κάθε καταρτιζόμενος έχει δυνατότητα απουσίας μέχρι ποσοστού 10% των συνολικών 

ωρών κατάρτισης. Ειδικά για τα προγράμματα κατάρτισης στα οποία συμμετέχουν 

καταρτιζόμενοι οι οποίοι είναι άτομα με αναπηρίες, το ποσοστό επιτρεπτών απουσιών 

αυξάνεται στο 20% μετά από αιτιολογία και σε συνεννόηση με τον καταρτιζόμενο. Το ίδιο 

ποσοστό 20% ισχύει για τους καταρτιζόμενους, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της 

υλοποίησης του προγράμματος έχουν αποδεδειγμένη νοσηλεία σε δημόσιο νοσοκομείο, 

όπως επίσης για τις εγκυμονούσες γυναίκες και τις γυναίκες που διανύουν περίοδο 

λοχείας. Στις περιπτώσεις αυτές ο Ανάδοχος θα πρέπει να μεσολαβήσει και να βοηθήσει 

τον καταρτιζόμενο να καλύψει τη διδακτική ύλη, για να μπορέσει να παρακολουθήσει 

απρόσκοπτα τη συνέχεια του προγράμματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν υπερβεί το ως 

άνω όριο απουσιών δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις πιστοποίησης, δεν 

δικαιούνται εκπαιδευτικό επίδομα (το οποίο βαραίνει την Αναθέτουσα Αρχή) και δεν 

τους χορηγείται βεβαίωση παρακολούθησης.  

Δεν επιτρέπεται η καταβολή προς τον πάροχο αμοιβής ανά ωφελούμενο ανώτερου του 

σαράντα τοις εκατό (40%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την 

παρακολούθηση του προγράμματος, και ποσοστού ανώτερου του εβδομήντα τοις εκατό 

(70%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει πιστοποιηθεί. 

Στην περίπτωση της ασύγχρονης τηλεκατάρτισης απαιτείται η βεβαίωση ολοκλήρωσης 

των διακριτών υποενοτήτων/modules όπως προκύπτει και επιβεβαιώνεται από το 

Ολοκληρωμένο Σύστημα Τηλεκατάρτισης (ΟΣΤΚ). Της αξιολόγησης των γνώσεων, 

δεξιοτήτων κατά την διάρκεια και μετά το πέρας της κατάρτισης. Της συμμετοχής τους 

σε εξετάσεις πιστοποίησης. 

7. Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι καταρτιζόμενοι που συμμετέχουν στο Τμήμα 

κατάρτισης και συμπεριλαμβάνονται στην κατάσταση καταρτιζομένων δεν προσέλθουν 

κατά το χρονικό διάστημα του επιτρεπόμενου ορίου απουσιών υλοποίησης της 

κατάρτισης μπορούν να αντικατασταθούν από τους επιλαχόντες κατά σειρά 

προτεραιότητας. 

8. Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει εξ ολοκλήρου τη διαδικασία επιλογής των εκπαιδευτών. Η 

κατάρτιση πραγματοποιείται από Εκπαιδευτές Ενηλίκων με πιστοποιημένη 

εκπαιδευτική επάρκεια που είναι ενταγμένοι στο Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων του 

ΕΟΠΠΕΠ. Εξαιρετικά, σε περιοχές και θεματικά αντικείμενα κατάρτισης όπου 

τεκμηριώνεται η έλλειψη ή η ανεπάρκεια πιστοποιημένων εκπαιδευτών σε συγκεκριμένα 

ΣΤΕΠ, παρέχεται η δυνατότητα αξιοποίησης μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών ενηλίκων, 





 
Σελίδα 16 από 39 

 

κατόπιν υποβολής σχετικού τεκμηριωμένου αιτήματος και έγκρισής του από την 

Αναθέτουσα Αρχή. 

9. Οι εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές που θα χρησιμοποιηθούν είναι κυρίως εκείνες 

που έχουν συνάφεια με την ομάδα των ωφελουμένων και τα προγράμματα κατάρτισης 

και οι οποίες αναπτύσσουν την ενεργητική συμμετοχή των ωφελούμενων, τον κριτικό 

τρόπο σκέψης, την αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαιδευτών - ωφελουμένων. 

10. Η Αναθέτουσα Αρχή, προκειμένου να διασφαλίσει την τήρηση των ανωτέρω 

εκπαιδευτικών όρων ασκεί ελέγχους σε όλα τα στάδια, από την προετοιμασία, την 

υλοποίηση, μέχρι την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Ειδικότερα το 

αρμόδιο όργανο ελέγχου της Αναθέτουσας Αρχής μεριμνά για την πραγματοποίηση 

επιτόπιων ελέγχων με σκοπό την ορθή υλοποίηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

11. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει στους ωφελούμενους τα ερωτηματολόγια για 

τη συλλογή πληροφοριακών στοιχείων κατά την έναρξη (και μετά τη λήξη) της 

συμμετοχής των ωφελουμένων στη δράση, να συλλέξει τα δεδομένα των απαντήσεων των 

ωφελουμένων και να τα παραδώσει στην αναθέτουσα αρχή προκειμένου να τα εισάγει 

στην προβλεπόμενη εφαρμογή του ΟΠΣ.   

12. Για την υλοποίηση προγραμμάτων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης/κατάρτισης, ο 

πάροχος υποχρεούται να παρέχει δικαιώματα χρηστών του Ο.Σ.Τ.Κ. στα στελέχη του 

Δικαιούχου και της Δ.Α, ώστε αυτά να μπορούν να διενεργούν επαληθεύσεις εξ 

αποστάσεως. 

13. Η τηλεκατάρτιση θα πρέπει να στηρίζεται στη χρήση των τεχνολογιών τηλεδιάσκεψης 

και "εικονικών ηλεκτρονικών τάξεων", επιτρέποντας στον εκπαιδευτή και τους 

καταρτιζόμενους να βρίσκονται μεν σε διαφορετικούς χώρους, αλλά να συμμετέχουν 

στην εκπαιδευτική διαδικασία σε "πραγματικό" χρόνο (real time). Όλοι οι συμμετέχοντες 

στην "εικονική τάξη" πρέπει να έχουν τη δυνατότητα της επικοινωνίας και 

αλληλεπίδρασης, ενώ ο εκπαιδευτής πρέπει να έχει τη δυνατότητα να λαμβάνει άμεση 

ανατροφοδότηση καθ’ όλη τη διάρκεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Το 

υποστηρικτικό εκπαιδευτικό υλικό που θα χρησιμοποιηθεί στη σύγχρονη τηλεκατάρτιση 

θα πρέπει να υποστηρίζει την αξιοποίηση των δυνατοτήτων του υποσυστήματος 

σύγχρονης τηλεκατάρτισης.  

Το υποσύστημα σύγχρονης τηλεκατάρτισης πρέπει κατ’ ελάχιστον να διαθέτει τις 

παρακάτω δυνατότητες:  
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 Αμφίδρομη μετάδοση ήχου και εικόνας (οπτική και ηχητική επικοινωνία σε 

πραγματικό χρόνο). Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι όλοι οι συμμετέχοντες 

(εκπαιδευτής και καταρτιζόμενοι) πρέπει να έχουν τη δυνατότητα εκπομπής και 

λήψης ήχου και εικόνας με τη χρήση κατάλληλου αλλά και ευρέως διαδεδομένου 

εξοπλισμού (υπολογιστές, web κάμερες, μικρόφωνα, ηχεία, ακουστικά).  

 Ο εκπαιδευτής πρέπει να έχει τον πλήρη έλεγχο της επικοινωνίας εντός της 

εικονικής τάξης (ενεργοποίηση/ απενεργοποίηση μικροφώνων/καμερών των 

συμμετεχόντων, δυνατότητα "αποβολής" συμμετέχοντα)  

 Οι καταρτιζόμενοι πρέπει να μπορούν να ζητούν το λόγο και να στέλνουν μέσω 

κατάλληλων εργαλείων/εικονιδίων την ατομική τους ανατροφοδότηση.  

 Σύγχρονη επικοινωνία μέσω μηνυμάτων (chat engine).  

 Δυνατότητα φόρτωσης και χρήσης αρχείων Office και άλλων αρχείων πολυμέσων 

ως υλικού παρουσίασης.  

 Εργαλείο ηλεκτρονικού πίνακα (whiteboard), με λειτουργίες φόρτωσης αρχείων 

εκπαιδευτικού υλικού και κατάδειξης-υποσημείωσης, κ.λπ.  

 Εργαλείο διαμοίρασης εφαρμογών και κειμένων (application and document 

sharing).  

 Δυνατότητα δημιουργίας ομάδων εργασίας ("εικονικά δωμάτια").  

 Ελάχιστες απαιτήσεις σε εξοπλισμό από τους καταρτιζόμενους: επαρκεί η χρήση 

οποιουδήποτε Η/Υ ή άλλης ηλεκτρονικής συσκευής με πρόσβαση στο διαδίκτυο 

και με οποιοδήποτε εξοπλισμό ήχου (ενσωματωμένα/ εξωτερικά 

ηχεία/ακουστικά ή μικρόφωνα) και εικόνας (κάμερα).  

 Υποστήριξη απόδοσης ρόλων στους χρήστες (λ.χ. καταρτιζόμενος, εκπαιδευτής, 

κ.λπ.).  

Όροι λειτουργικότητας ασύγχρονης εξ αποστάσεως κατάρτισης (τηλεκατάρτισης). Η 

ασύγχρονη τηλεκατάρτιση υλοποιείται μέσω του Υποσυστήματος Ασύγχρονης 

Κατάρτισης, το οποίο πρέπει να αποτελείται απαραιτήτως από Εφαρμογή Διαχείρισης 

της Κατάρτισης - Learning Management System (LMS), και από Εφαρμογή Διαχείρισης 

του Εκπαιδευτικού Περιεχομένου - Learning Content Management System (LCMS). Οι 

εφαρμογές πρέπει να προσλαμβάνονται από τον χρήστη ως ένα ενιαίο ομογενοποιημένο 

περιβάλλον. Το μέρος της ασύγχρονης τηλεκατάρτισης υλοποιείται χωρίς φυσική 

παρουσία εκπαιδευτή και καταρτιζομένου, μέσω του Διαδικτύου (σε χώρους επιλογής 

του καταρτιζομένου). Οι καταρτιζόμενοι πρέπει να έχουν δυνατότητα πρόσβασης στο 

Σύστημα Τηλεκατάρτισης καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας είτε από δικό τους χώρο είτε 
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από χώρους (Αίθουσες ΝΤΠΕ/Πληροφορικής) που διαθέτει (σε προκαθορισμένες ώρες 

και ημέρες) ο Πάροχος Κατάρτισης.  

Τα κυριότερα χαρακτηριστικά και οι λειτουργικότητες του υποσυστήματος είναι τα 

κάτωθι:  

 Σχεδιασμός δομής και οργάνωση προγραμμάτων ασύγχρονης τηλεκατάρτισης: Ο 

σχεδιασμός γίνεται με αποτύπωση ιεραρχικών δομών ενοτήτων, μαθημάτων, 

δραστηριοτήτων στο πλαίσιο μαθημάτων. Οι δραστηριότητες μπορεί να είναι 

μαθήματα ασύγχρονης τηλεκατάρτισης, καθώς και επιπρόσθετο ψηφιακό 

εκπαιδευτικό υλικό οποιουδήποτε τύπου. Πέραν του υλικού "θεωρίας", το 

σύστημα πρέπει να παρέχει τη δυνατότητα αξιολόγησης μέσω εργασιών ή 

δοκιμασιών/ασκήσεων (tests), τα οποία είτε είναι ενσωματωμένα στην εφαρμογή 

ενός μαθήματος τηλεκατάρτισης (e-learning course) είτε διατίθενται ως 

αυτόνομες δραστηριότητες αξιολόγησης. Σε αυτήν την περίπτωση, ο 

καταρτιζόμενος πρέπει να έχει τη δυνατότητα να μεταφορτώνει (upload) την 

εργασία του στο σύστημα για αξιολόγηση. 

 Διαχείριση εκπαιδευτικών πακέτων: Το Ο.Σ.Τ.Κ. πρέπει να υποστηρίζει την 

μεταφόρτωση/εισαγωγή εκπαιδευτικού υλικού πολλαπλών κατηγοριών και 

μορφοτύπων (πχ αρχεία.doc, pdf,.mov κ.λπ.) και την αρχειοθέτησή του εντός του 

συστήματος διαχείρισης εκπαιδευτικού περιεχομένου. Επιπλέον, πρέπει να 

υποστηρίζει πλήρως την ένταξη και ενσωμάτωση πακέτων που έχουν αναπτυχθεί 

σύμφωνα με διεθνή πρότυπα τηλεκατάρτισης (π.χ. πρότυπο SCORM), την 

οργάνωση αυτών των πακέτων σε κατηγορίες/υποκατηγορίες, καθώς και την 

σύνδεση αυτών με συγκεκριμένα επίπεδα εντός της εκπαιδευτικής δομής ενός ή 

περισσότερων προγραμμάτων κατάρτισης.  

 Βαθμολόγηση/αξιολόγηση: όπως αναφέρθηκε παραπάνω, το σύστημα πρέπει να 

παρέχει δυνατότητα εισαγωγής και διαχείρισης διαφόρων τύπων αξιολογήσεων (ή 

και αυτοαξιολογήσεων), προκειμένου να ελέγχεται ο βαθμός κατανόησης του 

εκάστοτε γνωστικού αντικειμένου. Οι αξιολογήσεις αυτές μπορούν να είναι 

πλήρως αυτοματοποιημένες και να βαθμολογούνται αυτόματα βάσει της 

ορθότητας των απαντήσεων του καταρτιζομένου (κάνοντας χρήση "κλειστών" 

ερωτήσεων διαφόρων τύπων) ή να βαθμολογούνται "χειροκίνητα" από τον 

εκπαιδευτή της ενότητας. Οι βαθμολογίες πρέπει να είναι δυνατόν να 

καταχωρούνται στο ατομικό εκπαιδευτικό προφίλ του καταρτιζομένου και να 

παρέχεται η δυνατότητα εξαγωγής τους από το σύστημα.  
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 Διαχείριση επιπλέον εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων: δυνατότητα ανάθεσης 

εργασιών, διεξαγωγής σύντομων ερευνών, οργάνωσης προσωπικών συζητήσεων 

καταρτιζομένου και εκπαιδευτή, καθώς και σχεδίασης ερωτηματολογίων και 

δοκιμασιών (test) γνώσεων και δεξιοτήτων με βαθμολόγηση. Ο Επιστημονικός 

Υπεύθυνος του Παρόχου Κατάρτισης μπορεί έτσι να συμπεριλάβει όλα τα 

ανωτέρω εργαλεία ή μέρος αυτών κατά την σχεδίαση του περιεχομένου του 

προγράμματος κατάρτισης.  

 Δυνατότητα παρακολούθησης της συμμετοχής και επίδοσης των καταρτιζομένων 

στο κάθε μάθημα και παροχής οδηγιών στον κάθε καταρτιζόμενο για βελτίωση 

της επίδοσής του.  

 Διαχείριση συνεργατικών εργαλείων (forums, wikis, chat).  

 Δυνατότητα τήρησης αρχείων ανά καταρτιζόμενο.  

 Εκπαιδευτικό υλικό ασύγχρονης εξ αποστάσεως κατάρτισης (τηλεκατάρτισης). Το 

εκπαιδευτικό περιεχόμενο πρέπει να είναι διαδραστικό, αφού δεν θεωρείται 

πλήρης η παρακολούθηση κατάρτισης μέσω της λήψης (download) ή της απλής 

ανάγνωσης αναρτημένων ψηφιοποιημένων εγγράφων (Word, PowerPoint, PDF, 

κ.α.). 

 Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο/υλικό πρέπει επίσης να συσχετίζεται με τους 

μαθησιακούς στόχους της κάθε ενότητας και να περιλαμβάνει ερωτήσεις 

αυτοαξιολόγησης που παρέχουν ανατροφοδότηση σχετικά με το βαθμό 

κατανόησης και αφομοίωσης των εννοιών του μαθήματος. Για τις θεματικές 

ενότητες που αφορούν στην εκμάθηση χρήσης Τεχνολογιών Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ), το μάθημα πρέπει να ενσωματώνει προσομοιώσεις χρήσης 

του Λογισμικού (software simulations).  

 Η έκταση των ηλεκτρονικών μαθημάτων πρέπει να είναι τέτοια που να συμβαδίζει 

με τις προβλεπόμενες ώρες ασύγχρονης τηλεκατάρτισης και να καλύπτει το 

σύνολο της προβλεπόμενης ύλης. Για κάθε ώρα ασύγχρονης τηλεκατάρτισης 

αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστον δεκαπέντε (15) μοναδικές “οθόνες”. Ως “οθόνη” 

θεωρείται η οπτική παρουσίαση υλικού (κειμένου, εικόνων, άλλου πολυμεσικού 

υλικού). Η έκταση του υλικού ανά εκπαιδευτική οθόνη πρέπει να είναι επαρκής 

(μία εκπαιδευτική οθόνη που περιέχει μόνο μία πρόταση κειμένου ή μόνο μία 

εικόνα δεν θεωρείται επαρκής). Πέραν των απαιτούμενων “οθονών”, πρέπει να 

περιλαμβάνονται στο εκπαιδευτικό υλικό αρχεία video (όπως στην περίπτωση των 

webinars, videos από το διαδίκτυο, κ.ο.κ.) ή στοιχεία με εκτεταμένη 

διαδραστικότητα (όπως role playing games), καθώς και τεστ αυτοαξιολόγησης. Τα 
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όποια αρχεία video ενσωματώνονται πρέπει να είναι στην ελληνική γλώσσα ή 

τουλάχιστον να φέρουν ελληνικούς υπότιτλους. Τέλος, η χρήση των recorded 

webinars δεν πρέπει αφορά την απλή βιντεοσκόπηση/καταγραφή της 

διδασκαλίας/εισήγησης σε μια τάξη. Τα videos αυτά, πέρα από την εικόνα και 

τον ήχο του εκάστοτε εκπαιδευτή, πρέπει να εμπεριέχουν και στοιχεία του 

διδασκόμενου αντικειμένου, τα οποία προβάλλονται σε μορφή κειμένου ή/και 

εικόνας κατά τη διάρκεια αναπαραγωγής του video. Τα μαθήματα πρέπει να 

ενσωματώνουν φυσική αφήγηση (και όχι μηχανική, τύπου “text to speech”), 

καθώς και εγγεγραμμένα videos, με τη μορφή recorded webinar, σε 

συγκεκριμένα σημεία τους. Σε αυτά τα σημεία μπορεί να παρουσιάζονται videos 

στα οποίο εκπαιδευτής διδάσκει και εξηγεί επιλεγμένες έννοιες ή αντικείμενα. 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 2. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΚΑΙ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

Την Πιστοποίηση θα διενεργήσουν Φορείς Πιστοποίησης Προσώπων (Φ.Π.Π), οι οποίοι 

είτε είναι διαπιστευμένοι σύμφωνα με το Πρότυπο ISO/IEC 17024 είτε είναι 

πιστοποιημένοι από τον ΕΟΠΠΕΠ να χορηγούν πιστοποιητικά συναφή με το γνωστικό 

αντικείμενο του προγράμματος  κατάρτισης.  

Τα διαπιστευμένα Σχήματα Πιστοποίησης πρέπει να συνάδουν αφενός με την ειδικότητα 

αφετέρου με το γνωστικό περιεχόμενο του προγράμματος κατάρτισης που θα 

υλοποιηθούν στο πλαίσιο της παρούσας. 

Το κόστος της διαδικασίας πιστοποίησης μαθησιακών αποτελεσμάτων 

συμπεριλαμβάνεται ως διακριτή δαπάνη και βαραίνει τον ανάδοχο της παρούσας με 

βάση την προσφορά του. 

Η υλοποίηση της ενέργειας θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους ακόλουθους όρους : 

1. Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης ο Ανάδοχος παρέχει τη δυνατότητα 

πιστοποίησης των προσόντων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια του Προγράμματος. 

2. Το σύνολο των ωφελούμενων υποχρεωτικά πρέπει να συμμετάσχει στις εξετάσεις ή 

επανεξετάσεις πιστοποίησης που θα πραγματοποιηθούν μετά την ολοκλήρωση της 

υλοποίησης της ενέργειας της κατάρτισης.  

3. Οι εξετάσεις πιστοποίησης θα επαναληφθούν υποχρεωτικά μία φορά (επανεξέταση) 

σε περίπτωση αποτυχίας ή αδυναμίας συμμετοχής των ωφελούμενων κατά την πρώτη 

εξέταση.  
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4. Οι εξετάσεις πιστοποίησης (εξέταση και επανεξέταση) θα πραγματοποιούνται το 

αργότερο εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία ολοκλήρωσης 

της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

5. Σε κάθε ωφελούμενο που θα ολοκληρώσει επιτυχώς τις εξετάσεις ή επανεξετάσεις 

πιστοποίησης χορηγείται πιστοποιητικό από τον Φορέα Πιστοποίησης Προσώπων ο 

οποίος συνεργάζεται με τον ανάδοχο ο οποίος υλοποιεί την κατάρτιση.  

6. Σε περίπτωση αποτυχίας του ωφελούμενου, χορηγείται από τον ΦΠΠ βεβαίωση 

συμμετοχής του στις εξετάσεις πιστοποίησης, η οποία θα φέρει το όνομα του 

ωφελούμενου και τις ημερομηνίες διεξαγωγής των εξετάσεων, στις οποίες συμμετείχε 

(μία ή δύο φορές). 

7. Ως ημερομηνία ολοκλήρωσης ενός προγράμματος νοείται η ημερομηνία 

ολοκλήρωσης της διαδικασίας πιστοποίησης, συμπεριλαμβανομένης και της 

διαδικασίας επανεξέτασης, όπου απαιτηθεί.  

8. Σε περίπτωση αδυναμίας συμμετοχής των ωφελουμένων στην πρώτη εξέταση 

πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων, ο ωφελούμενος δύναται (προαιρετικά) να 

συμμετάσχει στη δεύτερη προγραμματισμένη εξέταση (επανεξέταση). Σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις, κατά τις οποίες ο ωφελούμενος, κατόπιν αιτιολόγησης, αδυνατεί να 

συμμετάσχει στις εξετάσεις και στις επανεξετάσεις πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων, 

δύναται να εξεταστεί σε διαφορετική ημερομηνία, υπό την προϋπόθεση ότι ο φορέας 

πιστοποίησης δύναται να διενεργήσει εξετάσεις σε ημερομηνίες άλλες από τις 

προγραμματισμένες, εντός του ορίου που ορίζει η παρούσα. 

9. Η χορήγηση ολόκληρου του επιδόματος κατάρτισης συνδέεται με την επιτυχία στις 

εξετάσεις πιστοποίησης. Συγκεκριμένα, δεν επιτρέπεται η καταβολή ποσοστού ανώτερου 

του 70% του προβλεπόμενου εκπαιδευτικού επιδόματος, εάν ο ωφελούμενος που έχει 

ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση δεν έχει πιστοποιηθεί. 

Α.2.2 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Α.2.2.1 Ομάδα έργου  

Η απαιτούμενη ελάχιστη στελέχωση του αναδόχου για την εκτέλεση της παρούσας, 

επιπλέον της υποχρέωσης ορισμού Υπευθύνου Έργου, ως συντονιστή της ομάδας 

έργου, ο οποίος δύναται να έχει διττό ρόλο στην ομάδα έργου  είναι η ακόλουθη:  

(i) Διευθυντή Κατάρτισης: θα έχει την αρμοδιότητα (ευθύνη) για την οργάνωση των 

ενεργειών κατάρτισης και τον συντονισμό των επιμέρους συναφών δράσεων.  
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(ii) Συντονιστικό/εκπαιδευτικό υπεύθυνο: θα έχει την αρμοδιότητα (ευθύνη) για το 

σχεδιασμό της εκπαιδευτικής μεθοδολογίας, την ανάπτυξη του εκπαιδευτικού υλικού, 

την παρακολούθηση της διαδικασίας πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων, την 

αξιολόγηση των προγραμμάτων κατάρτισης, την επιλογή των εκπαιδευτών καθώς και το 

συντονισμό και την υποστήριξη του έργου τους. 

(iii) Διοικητικό Προσωπικό, το οποίο θα έχει την αρμοδιότητα για τη γραμματειακή 

και τη διοικητική υποστήριξη του Κ.Δ.Β.Μ 

(iiii) Υπεύθυνο Διαχείρισης Ολοκληρωμένου Συστήματος Τηλεκατάρτισης 

(Ο.Σ.Τ.Κ.)/System Administrator, ο οποίος μεριμνά ειδικά για την υλοποίηση 

προγραμμάτων εξ αποστάσεως διαδικτυακής κατάρτισης (τηλεκατάρτισης) ή μικτής 

(blended) κατάρτισης. 

Α.2.2.2 Διάρκεια σύμβασης - Χρόνοι παράδοσης  

Η διάρκεια της Σύμβασης αρχίζει από την υπογραφή της και λήγει το αργότερο στις 30 

Ιουνίου 2023. Η συνολική διάρκεια της Σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από 

αιτιολογημένη απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, μέχρι το 50% αυτής, ύστερα από 

σχετικό αίτημα του Αναδόχου που υποβάλλεται πριν τη λήξη της διάρκειάς της, σε 

αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του 

Αναδόχου, χωρίς αύξηση του οικονομικού αντικειμένου.  

Αν λήξει η συνολική διάρκεια της Σύμβασης χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα 

παράτασης, ή αν λήξει η παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν 

στην Αναθέτουσα Αρχή τα παραδοτέα στης Σύμβασης, ο Ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος. 

Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του Αναδόχου μετά τη λήξη της 

διάρκειας της Σύμβασης, και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε, 

επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 

4412/2016. 

Α.2.2.3 Τόπος υλοποίησης/ παροχής των υπηρεσιών   

Το έργο θα υλοποιηθεί με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευση σύμφωνα με τα 

δεδομένα της παρούσας.  

Α.2.3 ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ/ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ  

Α.2.3.1 ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ  
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Μετά την κατακύρωση του Έργου και την υπογραφή της Σύμβασης, για τη πιστοποίηση 

του φυσικού αντικειμένου, ο Ανάδοχος οφείλει να υποβάλλει στην Αναθέτουσα Αρχή, τα 

παρακάτω παραδοτέα: 

ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Τη Δήλωση ‘Έναρξης του Έργου και τον χρονικό προγραμματισμό των επί μέρους 

ενεργειών του Έργου.  

Τη Δήλωση Ορισμού της Ομάδας Έργου, σύμφωνα με τα δηλωθέντα στην προσφορά.  

ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ ΥΠΟΒΑΛΕΙ ΣΤΗΝ 

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 

Το αργότερο εντός 5 ημερών από τη συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού μηνός από την 

υπογραφή της σύμβασης, Μηνιαία Δελτία για την ενέργεια της Κατάρτισης για το σύνολο 

των ωφελουμένων. Τα ως άνω Μηνιαία Δελτία, υποβάλλονται έως την ολοκλήρωση του 

φυσικού αντικειμένου του Έργου. Τα ως άνω Μηνιαία Δελτία που υποβάλλονται από τον 

ανάδοχο επέχουν θέση Υπεύθυνης Δήλωσης. 

ΜΕ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Με τη λήξη του Έργου ο Ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλει Δήλωση ολοκλήρωσης του 

Έργου, που περιλαμβάνει: 

 Απογραφική Έκθεση υλοποίησης των ενεργειών κατάρτισης και πιστοποίησης των 

δεξιοτήτων των ωφελουμένων 

 Αναλυτικό υλοποιηθέν ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα 

 Τελική Κατάσταση καταρτιζομένων 

 Τελική Κατάσταση εκπαιδευτών και των αναπληρωτών τους  

 Τελική Κατάσταση συμμετεχόντων στις εξετάσεις πιστοποίησης, στην οποία θα 

αποτυπώνονται και τα αποτελέσματα των εξετάσεων. 

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα χρήσης και επεξεργασίας των στοιχείων αυτών 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της νομοθεσίας περί Προστασίας 

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. 

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να υποβάλλει προς τον ανάδοχο σχόλια και 

παρατηρήσεις επί των υποβληθέντων παραδοτέων και να ζητήσει από τον ανάδοχο τη 

συμπλήρωση ή διόρθωση των παραδοτέων που υπέβαλε. Μπορεί επίσης να ζητήσει από 
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τον ανάδοχο να υποβάλλει συμπληρωματικά έγγραφα και στοιχεία για την τεκμηρίωση 

του περιεχομένου των παραδοτέων. 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται, εφόσον ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, να παρέχει μέρος 

ή το σύνολο των παραπάνω στοιχείων και σε ηλεκτρονική μορφή. 

ΣΥΛΛΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΔΕΛΤΙΩΝ ΕΙΣΟΔΟΥ – ΕΞΟΔΟΥ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Ο Ανάδοχος έχει την υποχρέωση να συμπληρώνει και να παραδίδει τα δελτία εισόδου – 

εξόδου των ωφελουμένων σύμφωνα με τον τρόπο και στους χρόνους που θα του υποδείξει 

η Αναθέτουσα Αρχή.  

Α.2.3.2. ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ  

Ι. ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Πριν από την έναρξη της κατάρτισης  

Το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από την Έναρξη της Ενέργειας, ο Ανάδοχος 

υποχρεούται να προσκομίσει τη Δήλωση ‘Έναρξης της κατάρτισης  που περιλαμβάνει: 

 Βεβαίωση έναρξης : στοιχεία τμήματος, δομής, στην οποία βρίσκεται η αίθουσα 

υλοποίησης της κατάρτισης και Υπευθύνου Τμήματος 

 Αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα 

 Κατάσταση καταρτιζομένων. Η κατάσταση θα αναφέρει τα πλήρη στοιχεία τους και 

δείγμα υπογραφής τους. Σε περίπτωση αντικατάστασης των καταρτιζομένων, η 

αντικατάσταση αυτή θα πρέπει να γνωστοποιηθεί εγκαίρως και εγγράφως στην 

Αναθέτουσα Αρχή. 

 Κατάσταση εκπαιδευτών και των αναπληρωτών τους που έχουν οριστεί για το 

εκπαιδευτικό τμήμα με τα στοιχεία τους και δείγμα υπογραφής τους. Σε περίπτωση 

αντικατάστασης των εκπαιδευτών του τμήματος, η αντικατάσταση αυτή θα πρέπει να 

γνωστοποιηθεί εγκαίρως και εγγράφως στην Αναθέτουσα Αρχή.   

Σε περίπτωση εκπρόθεσμης ή πλημμελούς υποβολής των ανωτέρω ή αναντιστοιχίας των 

ανωτέρω στοιχείων με την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος ή με τη σύμβαση, η 

Αναθέτουσα Αρχή δύναται εγγράφως να απορρίψει τη δηλωθείσα έναρξη, με αποτέλεσμα 

την αναστολή της έναρξης του Τμήματος. 

Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης 
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Ο Ανάδοχος υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός 

να υποβάλει αναλυτική έκθεση υλοποιηθέντος Τμήματος, η οποία περιλαμβάνει 

 Φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του τμήματος 

 Αποτελέσματα της αξιολόγησης των εκπαιδευτών και των καταρτιζομένων του 

τμήματος 

Για την πιστοποίηση της υλοποίησης του οικονομικού αντικειμένου του Έργου από την 

Αναθέτουσα Αρχή ο Ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή, πέραν 

των παραδοτέων όπως ορίζονται στην παρούσα και καταστάσεις πληρωμής των 

συμφωνηθεισών αμοιβών εκπαιδευτών για όλα τα εκπαιδευτικά τμήματα, τιμολόγια 

δελτία αποστολής για τη διατροφή κλπ.  

ΙΙ. ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Πριν την έναρξη της Πιστοποίησης  

Το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν την έναρξη των εξετάσεων Πιστοποίησης (αρχική 

εξέταση/ επανεξέταση) ο Ανάδοχος υποχρεούται να αποστείλει στην Αναθέτουσα Αρχή 

το συμφωνητικό με το φορέα πιστοποίησης. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναγράφεται ο 

πλήρης τίτλος του πρότυπου πιστοποίησης. Επίσης, υποχρεούται να αποστείλει το 

πρόγραμμα της εξέτασης, το οποίο θα περιλαμβάνει τις ημερομηνίες και τις ώρες των 

εξετάσεων καθώς και τον τόπο διεξαγωγής τους. 

Μετά τη λήξη της Πιστοποίησης 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός 

από την ολοκλήρωση της υλοποίησης των εξετάσεων πιστοποίησης (εξέταση και 

επανεξέταση) να υποβάλλει στην Αναθέτουσα Αρχή κατάσταση συμμετεχόντων στις 

εξετάσεις πιστοποίησης, στην οποία θα αποτυπώνονται και τα αποτελέσματα των 

εξετάσεων. 

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να υποβάλλει προς τον ανάδοχο σχόλια και 

παρατηρήσεις επί των υποβληθέντων παραδοτέων και να ζητήσει από τον ανάδοχο τη 

συμπλήρωση ή διόρθωση των παραδοτέων που υπέβαλε. Μπορεί επίσης να ζητήσει από 

τον ανάδοχο να υποβάλλει συμπληρωματικά έγγραφα και στοιχεία για την τεκμηρίωση 

του περιεχομένου των παραδοτέων.  

Ο Ανάδοχος υποχρεούται, εφόσον ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή να παρέχει μέρος 

ή το σύνολο των παραπάνω στοιχείων και σε ηλεκτρονική μορφή.  
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Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα χρήσης και επεξεργασίας των στοιχείων αυτών 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της Αρχής Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα. 

ΙΙΙ. ΤΗΡΗΣΗ ΦΑΚΕΛΩΝ 

Ο ανάδοχος οφείλει να τηρεί Φάκελο Έργου και Φάκελο Τμήματος κατάρτισης οι οποίοι 

θα περιλαμβάνουν τα κάτωθι : 

Φάκελος Έργου 

 Απόφαση Κατακύρωσης του Έργου 

 Σύμβαση με τις τυχόν τροποποιήσεις της 

 Προσφορά του Αναδόχου 

 Σύμβαση με τον Φορέα Πιστοποίησης 

 Δήλωση Ορισμού Υπευθύνου του Έργου 

 Δήλωση ομάδας έργου με τα αντίστοιχα έγγραφα τεκμηρίωσης της εμπειρίας 

 Μηνιαία Δελτία Παρακολούθησης της προόδου του Φυσικού Αντικειμένου του Έργου 

 Δήλωση Ολοκλήρωσης του Έργου 

Φάκελος Τμήματος 

A. Υποφάκελος Διοικητικής Παρακολούθησης Τμήματος 

 Δήλωση έναρξης Τμήματος 

 Δήλωση ορισμού Υπευθύνου Υλοποίησης Τμήματος 

 Συγκεντρωτική Κατάσταση των καταρτιζομένων με τα στοιχεία τους και δείγμα 

υπογραφής τους 

 Συγκεντρωτική κατάσταση εκπαιδευτών, με τα στοιχεία τους και δείγμα υπογραφής 

τους 

 Συμβάσεις των εκπαιδευτών (Βιογραφικά των εκπαιδευτών, βεβαιώσεις πιστοποίησης 

των εκπαιδευτών από τον ΕΟΠΠΕΠ καθώς και τίτλοι σπουδών). 

 Περιγραφή του εκπαιδευτικού υλικού που χρησιμοποιείται και πλήρες αντίγραφο 

του εκπαιδευτικού υλικού, τήρηση σχετικού αρχείου και καταστάσεων παραλαβής 

του υλικού από τους καταρτιζόμενους. 
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 Αναλυτική έκθεση αξιολόγησης του πραγματοποιηθέντος τμήματος (αξιολόγησης των 

εκπαιδευτών, των καταρτιζομένων και όλων των συντελεστών του τμήματος) 

Β. Υποφάκελος Παρακολούθησης του Φυσικού Αντικειμένου του Τμήματος 

 Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα 

 Ημερήσια δελτία παρακολούθησης του Τμήματος υπογεγραμμένα από τους 

καταρτιζόμενους και τους εκπαιδευτές 

 Κατάσταση συμμετεχόντων στις εξετάσεις πιστοποίησης, στην οποία θα 

αποτυπώνονται και τα αποτελέσματα των εξετάσεων 

Γ. Υποφάκελος Οικονομικής Παρακολούθησης του Τμήματος 

 Παραστατικά στοιχεία των δαπανών για την υλοποίηση των τμημάτων 

 Δικαιολογητικά πληρωμής δαπανών 

ΜΕΡΟΣ Β - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι η Περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας, Κωδ.ΣΑΕΠ0081. Η παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από Πιστώσεις του 

Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (αριθ. ενάριθμου έργου 2020ΕΠ00810095). 

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης, χωρίς ΦΠΑ είναι 21.080,00€ 

Η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης καθώς πιστοποίησης προσώπων ως 

υπηρεσιών στενά συνδεόμενων με την κατάρτισης, έχουν απαλλαγή του Φ.Π.Α., 

σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του 

Νόμου 2859/2000 και του άρθρου 19 του Νόμου 4346/2015.  

Η αξία της σύμβασης διαμορφώθηκε συνυπολογίζοντας τις ακόλουθες κατηγορίες 

δαπανών:   

Α/Α ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ 

1 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
Αριθμός 

ωφελουμένων 

Α-ώρες 

κατάρτισης 

Μοναδιαίο 

Κόστος (€) 
Σύνολο (€) 

Θεωρητική 

κατάρτιση 
40 2800 5,50 15.400,00 

Πρακτική άσκηση 

(case studies) 
40 400 2,20 880,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 16.280,00 

2 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

Αριθμός 

ωφελουμένων 
Μοναδιαίο Κόστος (€) Σύνολο (€) 

40 120 4.800,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 4.800,00 
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Α/Α ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 21.080,00 

 

Το συμβατικό τίμημα αφορά στη συνολική αμοιβή του Αναδόχου για την κάλυψη του 

των δαπανών που τον βαραίνουν, και καλύπτει κατ’ ελάχιστον τις ακόλουθες δαπάνες:  

­ αμοιβές εκπαιδευτών, 

­ κόστος εκπαιδευτικού υλικού,  

­ κόστος τηλεκατάρτισης 

­ κόστος παροχής καφέ / εδεσμάτων στους καταρτιζόμενους, 

­ κόστος δομών υλοποίησης, 

­ αμοιβή φορέα πιστοποίησης φυσικών προσώπων, με τον οποίο θα συμβληθεί ο 

Ανάδοχος.  

Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν εκπαιδευτικό επίδομα ύψους πέντε ευρώ (5,00€) μικτά 

ανά ώρα κατάρτισης, μείον τις νόμιμες κρατήσεις, με την προϋπόθεση πως έχουν 

ολοκληρώσει την κατάρτιση και έχουν συμμετάσχει στη διαδικασία πιστοποίησης. Το 

κόστος βαραίνει την Αναθέτουσα Αρχή μέσω του Υποέργου 3 της πράξης. Σε περίπτωση 

πραγματοποίησης απουσιών και μέχρι του ανώτατου επιτρεπτού ορίου, η αμοιβή των 

καταρτιζομένων μειώνεται κατά το ποσό που αντιστοιχεί στις μη πραγματοποιηθείσες 

ώρες κατάρτισης. Η πιστοποίηση πιθανών απουσιών πραγματοποιείται μέσω των 

ημερησίων δελτίων παρακολούθησης προγράμματος. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να 

παραδίδει στην αναθέτουσα αρχή, με τη λήξη κάθε προγράμματος, κατάσταση με τις 

πραγματοποιηθείσες ώρες κατάρτισης για κάθε εκπαιδευόμενο.  

Η χορήγηση ολόκληρου του επιδόματος κατάρτισης συνδέεται με την επιτυχία στις 

εξετάσεις πιστοποίησης. Συγκεκριμένα, δεν επιτρέπεται η καταβολή ποσοστού ανώτερου 

του 70% του προβλεπόμενου εκπαιδευτικού επιδόματος, εάν ο ωφελούμενος που έχει 

ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση δεν έχει πιστοποιηθεί.   
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Παράρτημα ΙΙ Οικονομική προσφορά 

 

Στην Οικονομική Προσφορά των υποψηφίων Αναδόχων πρέπει να περιλαμβάνεται επί 

ποινή αποκλεισμού ο ακόλουθος πίνακας: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ 

“ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ – ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ” στο πλαίσιο της πράξης «Κατάρτιση και συμβουλευτική 

απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της Περιφερειακής 

Ενότητας Σερρών»» που χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας 2014-2020  (Κωδ. ΟΠΣ 5072612): 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Περιγραφή Υπηρεσίας 
Αριθμός 

ωφελουμένων 

Ώρες 
κατάρτισης 
(Θεωρία - 
Πρακτική 

Σύνολο 
ανθρωποωρών 

Κόστος 
ανά 

μονάδα 

Συνολικό 
κόστος 

Υπηρεσίες Κατάρτισης 
θεωρία 

40 70 2.800     

Υπηρεσίες Κατάρτισης 
πρακτική 

40 10 400     

Υπηρεσίες πιστοποίησης 40         

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ)   

      
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ (ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ) 

  
 

 

 Θεωρητική κατάρτιση (χωρίς το εκπαιδευτικό επίδομα) έως 5,5 €/ώρα/άτομο.  

 Πρακτική άσκηση (χωρίς το εκπαιδευτικό επίδομα) έως 2,2 € /ώρα/ άτομο.  

 Πιστοποίηση 60 - 120 €/άτομο  

 

Η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης και πιστοποίησης προσώπων (ως υπηρεσίες στενά συνδεόμενες με 

την κατάρτιση) απαλλάσσονται από ΦΠΑ συμφωνά με τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 

22 του Ν. 2859/2000 και του άθρου 19 του Ν. 4346/2015 (ΦΕΚ Α' 152/20-11-2015).  

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ 

 

……./……/2020 
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Παράρτημα IΙΙ Υπόδειγμα σύμβασης 

 

ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Στη Σέρρες σήμερα, …………………………………………………..………..….., μεταξύ:  

Αφενός του …………………………………., με έδρα τ.. ……………………., 

…………………………. , ΤΚ ……., με ΑΦΜ …………………….., ..ΔΟΥ ………………………, 

και η οποία θα αποκαλείται στο εξής «Αναθέτουσα Αρχή» και εκπροσωπείται νόμιμα από 

τον κ. ……………………………, ………………… του/της ……………………. ΔΣ.  

και,  

Αφετέρου της εταιρείας «…………………………………………..», με διακριτικό τίτλο: 

«…………………», …………….., αριθμός …, Τ.Κ. ……………, ………………………….. και 

ΑΦΜ ………………… ΔΟΥ …………………….., η οποία εκπροσωπείται νόμιμα από 

τον/την κ. ……………………………..,  

και στο παρόν και εφεξής θα αποκαλείται «Ανάδοχος»,  

έχοντας υπόψη:  

­ Το περιεχόμενο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για απευθείας ανάθεση 

για την παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης – Πιστοποίησης της Αναπτυξιακής Εταιρείας 

Σερρών Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ για την επιλογή αναδόχου για το 

Υποέργο «Κατάρτιση και συμβουλευτική απασχολούμενων στην περιοχή παρέμβασης 

ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» όπως εγκρίθηκε με την υπ. Αρ. 

….. απόφαση της  ΑΝΕΣΕΡ ΑΕ  

­ Την υποβληθείσα προσφορά του υποψηφίου οικονομικού φορέα για την ανάδειξη 

αναδόχου για το Υποέργο «Κατάρτιση και συμβουλευτική απασχολούμενων στην 

περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» και στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κεντρικής Μακεδονίας 2014-2020  

­ Την με αριθμ. …./......2020 απόφαση του ΔΣ της ΑΝΕΣΕΡ ΑΕ με την οποία 

εγκρίθηκαν τα πρακτικά υπ. αριθ. …….. της Επιτροπής Διενέργειας του Διαγωνισμού 

για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, και την οικονομική αξιολόγηση της προσφοράς 

που υποβλήθηκε στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος,  
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­ Την με αριθμ. ……/………...2020 απόφαση του ΔΣ της ΑΝΕΣΕΡ ΑΕ με την οποία 

κατακυρώθηκε το έργο στην ανάδοχο εταιρεία – 

«………………………………………………………………………»,  

 

συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα ακόλουθα: 

Άρθρο 1 - Αντικείμενο 

Αντικείμενο της παρούσας σύμβασης είναι η υλοποίηση 2 προγραμμάτων κατάρτισης 

και πιστοποίησης με ωφελούμενους 40 ανέργους από την περιοχή παρέμβασης του 

τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER του ΠΑΑ της περιφερειακής Ενότητας Σερρών 

σύμφωνα με τους όρους και τις προδιαγραφές που αναφέρονται στο παράρτημα Ι της 

πρόσκλησης ενδιαφέροντος η οποία προσαρτάται στην παρούσα  και αποτελεί με αυτή 

ενιαίο σύνολο.  

Η παροχή υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους που περιέχονται 

στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, τα έγγραφα της σύμβασης, στην απόφαση 

κατακύρωσης και την προσφορά του αναδόχου. 

Άρθρο 2 - Χρηματοδότηση της σύμβασης 

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι η Περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας , Κωδ. ΣΑΕΠ0081. Η παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από Πιστώσεις 

του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (αριθ. ενάριθμου έργου 2020ΕΠ00810095). 

Η δαπάνη για την εν σύμβαση βαρύνει την σχετική πίστωση του προϋπολογισμού του 

οικονομικού έτους 2023 του Φορέα. Η παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς πόρους μέσω του 

ΠΔΕ. 

Άρθρο 3 - Διάρκεια σύμβασης 

Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης ορίζεται σε 3 μήνες από την υπογραφή της και δεν 

μπορεί να ξεπεράσει την 30η Ιουνίου 2023.  

Η  συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από  αιτιολογημένη 

απόφαση της αναθέτουσας αρχής μέχρι το 50% αυτής ύστερα από σχετικό αίτημα του  

αναδόχου που υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, σε αντικειμενικά 

δικαιολογημένες περιπτώσεις που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του αναδόχου.  

Άρθρο 4 - Υποχρεώσεις Αναδόχου 
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Ο Ανάδοχος εγγυάται και δεσμεύεται ανέκκλητα  στην Αναθέτουσα Αρχή ότι, τηρεί και 

θα εξακολουθήσει να τηρεί κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης τις υποχρεώσεις 

του που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και 

εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, 

συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού 

δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α’ (και  του ν. 

4412/2016).  Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα 

όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης και τις αρμόδιες 

δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της 

αρμοδιότητάς τους  

Ο Ανάδοχος εγγυάται για τη διάθεση του αναφερομένου στην Προσφορά του, 

προσωπικού ως ομάδα έργου, που θα διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία, τεχνογνωσία 

και ικανότητα, ώστε να ανταποκριθούν πλήρως στις απαιτήσεις της Σύμβασης. 

Αντικατάσταση μέλους της Ομάδας Έργου του Αναδόχου, κατόπιν αιτήματός του, κατά 

τη διάρκεια της εκτέλεσης του Έργου, δύναται να γίνει μετά από έγκριση της 

Αναθέτουσας Αρχής και μόνο με άλλο πρόσωπο αντιστοίχων προσόντων ή εμπειρίας. Ο 

ανάδοχος υποχρεούται να ειδοποιήσει την Αναθέτουσα Αρχή εγγράφως δέκα (10) ημέρες 

πριν από την αντικατάσταση. 

Άρθρο 5 – Οικονομικοί όροι / Αμοιβή / Τρόπος πληρωμής 

Το συνολικό συμβατικό τίμημα ανέρχεται σε 0000,00 € η οποία αναλύεται στις 

παρακάτω επιμέρους κατηγορίες: 

 ……..,00 € για θεωρητική κατάρτιση  

 ……..,00 € για πρακτική άσκηση (case studies) 

 ……..,00 € για πιστοποίηση  

Τα τελικό τίμημα της σύμβασης υπολογίζεται ως εξής:  

Για τα τμήματα κατάρτισης: Αριθμός Συμμετεχόντων στην Κατάρτιση * Ώρες Θεωρητικής 

κατάρτισης Προγράμματος * Κόστος Ανθρωποώρας Θεωρητικής Κατάρτισης + Αριθμός 

Συμμετεχόντων στην Κατάρτιση * Ώρες Πρακτικής άσκησης * Κόστος Ανθρωποώρας 

Πρακτικής άσκησης  

Για την πιστοποίηση: Αριθμός συμμετεχόντων στην πιστοποίηση * Κόστος πιστοποίησης 

/ ωφελούμενο .  
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Η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης και πιστοποίησης προσώπων (ως 

υπηρεσιών στενά συνδεόμενων με την κατάρτιση) απαλλάσσονται από ΦΠΑ σύμφωνα με 

τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000 

και του άρθρου 19 του Ν. 4389/2016 (ΦΕΚ Α' 94/27-05-2016). 

Το εγκεκριμένο συνολικό κόστος /συμβατικό τίμημα περιλαμβάνει την αμοιβή του 

«Αναδόχου» και όλες ανεξαιρέτως τις επιλέξιμες δαπάνες που βαρύνουν αυτόν για τη 

παροχή των υπηρεσιών του και ιδίως:  

α. τις αμοιβές των εκπαιδευτών (συμπεριλαμβανομένου των ασφαλιστικών εισφορών), με 

τους οποίους ο «Ανάδοχος» οφείλει να συμβληθεί, για την παροχή της κατάρτισης κατά 

τους όρους της παρούσας,  

β. το κόστος του εκπαιδευτικού υλικού, συμπεριλαμβανομένου και του υλικού 

πιστοποίησης το οποίο οφείλει να χορηγήσει ο «Ανάδοχος» στον Ωφελούμενο κατά τους 

όρους της παρούσας,  

γ. το κόστος παροχής καφέ / εδεσμάτων από τον «Ανάδοχο» προς τους Ωφελούμενους 

κατά τους όρους της παρούσας,  

δ. το κόστος της αμοιβής του φορέα πιστοποίησης, με τον οποίο θα συμβληθεί ο 

«Ανάδοχος» κατά τους όρους της παρούσας  

ε. το κόστος οργάνωσης, κόστος χώρων διεξαγωγής, κόστος εργαλείων και αναλώσιμων 

που θα αξιοποιηθούν, λειτουργικό κόστος δομών  

στ. το κόστος των τυχόν μετακινήσεων των ωφελουμένων  

ζ. το κόστος της χρήσης πλατφόρμας τηλεκατάρτισης 

Η πληρωμή του Αναδόχου θα πραγματοποιηθεί ως εξής:  

(α) Ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) του συμβατικού τιμήματος, αφού υποβληθεί από 

τον Ανάδοχο Ενδιάμεση Έκθεση Υλοποίησης, που θα τεκμηριώνει τουλάχιστον την 

υλοποίηση ποσοστού 50% του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Έργου. Η εν 

λόγω Έκθεση θα περιλαμβάνει τα κάτωθι ποσοτικά στοιχεία των επιμέρους Ενεργειών 

του Έργου:  

 Αριθμός υλοποιηθεισών ανθρωποωρών κατάρτισης 

 Αριθμός καταρτισθέντων που συμμετείχαν στη διαδικασία της πιστοποίησης. 

Για την τεκμηρίωση των ανωτέρω ο ανάδοχος θα πρέπει να προσκομίσει στην 

Αναθέτουσα αρχή τα σχετικά αποδεικτικά στοιχεία (παρουσιολόγια, βεβαιώσεις 
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συμμετοχής των καταρτισθέντων στις διαδικασίες πιστοποίησης κ.λ.π.). Ο υπολογισμός 

του υλοποιηθέντος οικονομικού αντικειμένου θα γίνει βάσει του μοναδιαίου κόστους 

εκάστης επιμέρους Ενέργειας του Έργου όπως έχει δηλωθεί στην προσφορά του.  

(β) Το υπόλοιπο πενήντα τοις εκατό (50%) του συμβατικού τιμήματος (αποπληρωμή) θα 

καταβάλλεται μετά την οριστική παραλαβή του συνόλου του αντικειμένου της Σύμβασης 

από την Αναθέτουσα Αρχή και θα γίνει μετά τον έλεγχο της ορθής υλοποίησής του, 

σύμφωνα με τα κατατεθειμένα δικαιολογητικά, με τα οποία θα διασφαλίζεται η 

υλοποίηση των ποσοτικών και ποιοτικών προδιαγραφών του.   

Δεν επιτρέπεται η καταβολή προς τον πάροχο αμοιβής ανά ωφελούμενο ανώτερου του 

σαράντα τοις εκατό (40%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την 

παρακολούθηση του προγράμματος, και ποσοστού ανώτερου του εβδομήντα τοις εκατό 

(70%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει πιστοποιηθεί. 

Για την πιστοποίηση των ανωτέρω η Αναθέτουσα Αρχή θα προβαίνει, ενδεικτικά, σε 

έλεγχο: της ορθής και πλήρους συμπλήρωσης των παραδοτέων – δηλώσεων έναρξης, των 

μηνιαίων δελτίων πραγματοποιθεισών ανθρωποωρών κατάρτισης  κ.λπ.  

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση από τον Ανάδοχο 

των νόμιμων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις κείμενες 

διατάξεις.  

Η καταβολή των ως άνω πληρωμών κα γίνεται με κατάθεση σε τραπεζικό λογαριασμό 

του αναδόχου ο οποίος θα υποδειχτεί εγγράφως στην αναθέτουσα αρχή.  

Ο «Ανάδοχος» έχει ήδη μελετήσει και εκτιμήσει τις απαιτήσεις του Έργου και τα 

οικονομικά μεγέθη για την καλή εκτέλεση των εργασιών του, κατά την υποβολή της 

προσφοράς του και κατά συνέπεια ρητά συμφωνείται ότι ο «Ανάδοχος» δε δικαιούται σε 

καμία περίπτωση να εγείρει αξίωση για πρόσθετη αμοιβή και δηλώνει ότι παραιτείται 

από τα σχετικά δικαιώματα του που απορρέουν από τα άρθρα 388, 696 και 697 του 

Αστικού Κώδικα.  

Άρθρο 6 - Παραλαβή αντικειμένου - Χρόνος και τρόπος παροχής υπηρεσιών 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του και να υποβάλει τα παραδοτέα 

στην Αναθέτουσα Αρχή σύμφωνα με το παράρτημα Ι της πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος. Μη εμπρόθεσμη παροχή των υπηρεσιών ή/και υποβολή των παραδοτέων 

από τον Ανάδοχο επάγεται την κήρυξη αυτού ως έκπτωτου. Ενδεικτικά παραδοτέα που 

θα παραχθούν κατά τη διάρκεια υλοποίησης των προγραμμάτων κατάρτισης είναι:  
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1. Στοιχεία καταρτιζομένων (Συγκεντρωτική κατάσταση καταρτιζομένων - Πρωτότυπες 

συμβάσεις μεταξύ ΚΕΚ και ωφελούμενου  - Βεβαιώσεις ολοκλήρωσης του προγράμματος 

κατάρτισης - Το έγγραφο που αποδεικνύει ότι οι ωφελούμενοι έλαβαν γνώση για τον 

φορέα πιστοποίησης - Αξιολόγηση προγράμματος κατάρτισης από καταρτιζόμενους - 

Αξιολόγηση καταρτιζομένων από εκπαιδευτές - Αξιολόγηση εκπαιδευτών)  

2. Στοιχειά του προγράμματος κατάρτισης (Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα - Δήλωση 

έναρξης τμήματος - Εκπαιδευτικό υλικό προγράμματος και αποδεικτικό παραλαβής του 

- Παρουσιολογια θεωρητικής κατάρτισης - Παρουσιολογια πρακτικής άσκησης - 

Συγκεντρωτική κατάσταση εκπαιδευτών - Στοιχειά από τα οποία προκύπτει η συνάφεια 

των εκπαιδευτών με το αντικείμενο κατάρτισης, έγγραφο από το οποίο προκύπτει η 

ένταξη στο μητρώο πιστοποιημένων εκπαιδευτών του ΕΟΠΠΕΠ - Στοιχειά από Εργάνη 

έντυπα 3.2 - Έκθεση υλοποίησης κατάρτισης).  

3. Στοιχεία οικονομικού αντικειμένου προγράμματος (Δελτία αποστολής και τα 

τιμολόγια αγοράς σχετικά με τη διατροφή των καταρτιζομένων - Παραστατικά αμοιβών 

εκπαιδευτών και τυχόν ασφαλιστικών εισφορών τους. - Συμβάσεις εκπαιδευτών 

συμβούλων)  

4. Πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων (Υπογραφή σύμβασης με Φορέα Πιστοποίησης 

- Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ του Παρόχου και του Φορέα Πιστοποίησης 

θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ όπου απαιτείται - Με τη λήξη της διαδικασίας 

πιστοποίησης βεβαίωση συμμετοχής από το φορέα πιστοποίησης και αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των επιτυχόντων - Παραστατικό εξόφλησης του φορέα πιστοποίησης - 

Δικαιολογητικά που να αποδεικνύει ότι η πιστοποίηση του προγράμματος κατάρτισης 

είναι σύμφωνη με τα πρότυπα). 

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί για το σύνολο των παραδοτέων, το δικαίωμα να υποβάλει 

προς τον ανάδοχο σχόλια και παρατηρήσεις επί των υποβληθέντων δικαιολογητικών 

τεκμηρίωσης και να ζητήσει συμπλήρωση, διόρθωση ή και επανυποβολι στοιχείων.  

Επιπλέον η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να ζητήσει τμήμα των παραδοτέων και σε 

ηλεκτρονική μορφή διατηρώντας το δικαίωμα χρήσης και επεξεργασίας στοιχείων, 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της νομοθεσίας περί Προστασίας 

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα.  

Άρθρο 7 – Παρακολούθηση του έργου 

Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της Σύμβασης και η διοίκηση αυτής θα διενεργηθεί 

από την  Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής η οποία και θα εισηγείται στο 
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Διοικητικό Συμβούλιο της Αναθέτουσας Αρχής για όλα τα ζητήματα που αφορούν στην 

προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και στην εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων του αναδόχου. 

Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός Προγράμματος (Τμήματος) 

κατάρτισης ο αριθμός των ωφελουμένων είναι μικρότερος του αντίστοιχου αρχικά 

δηλωθέντος και πάντως μεγαλύτερος του κατώτατου επιτρεπτού ορίου, ο «Ανάδοχος» 

υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως είτε με τη δήλωση έναρξης είτε με νεότερο 

έγγραφο του την «Αναθέτουσα Αρχή».  

Σε περίπτωση που κατά την υλοποίηση του Προγράμματος (Τμήματος) ένας 

ωφελούμενος αποχωρίσει ή υπερβεί το ανώτατο όριο απουσιών ή/και για οποιοδήποτε 

λόγο δεν ολοκληρώσει το Πρόγραμμα (Τμήμα) κατάρτισης χωρίς υπαιτιότητα του 

«Αναδόχου» ο «Ανάδοχος» οφείλει να ενημερώσει εγγράφως την «Αναθέτουσα Αρχή».  

Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι καταρτιζόμενοι που περιλαμβάνονται στην 

Κατάσταση Καταρτιζόμενων, η οποία έχει κατατεθεί με τη δήλωση έναρξης, δεν 

προσέλθουν για την παρακολουθηθώ του Προγράμματος (Τμήματος) και δεν 

αντικατασταθούν (από τους επιλαχόντες) μέσα στο χρονικό διάστημα που καλύπτει το 

ανώτατο όριο απουσιών, ο «Ανάδοχος» πρέπει να ενημερώσει εγγράφως την «Αναθέτουσα 

Αρχή».  

Στην περίπτωση υλοποίησης των προγραμμάτων με τηλεκατάρτιση, ο ανάδοχος - 

πάροχος υποχρεούται να παρέχει δικαιώματα χρηστών του Ο.Σ.Τ.Κ. στα στελέχη του 

Δικαιούχου, ώστε αυτά να μπορούν να διενεργούν επαληθεύσεις εξ αποστάσεως. 

Άρθρο 8 - Κήρυξη οικονομικού φορέα εκπτώτου – Κυρώσεις 

Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα 

παράτασης ή, αν λήξει η παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν 

στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της σύμβασης, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος.  

Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της 

διάρκειας της σύμβασης, και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε 

επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 

4412/2016. 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση, που από την εξέταση των δικαιολογητικών υλοποίησης 

(παραδοτών) ή των ελεγχθέντων εγγράφων του Έργου, προκύπτει η μη ορθή υλοποίηση 

του, σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης, της προσφοράς του «Αναδόχου» και της 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, χωρίς έγκαιρη εγγραφή γνωστοποίηση από τον 





 
Σελίδα 37 από 39 

 

«Ανάδοχο» και αποδοχή των αλλαγών αυτών, με τη ρητή επιφύλαξη άλλων δικαιωμάτων 

της Αναθέτουσας Αρχής, που ορίζονται στην παρούσα, μπορεί να μειώνεται το φυσικό 

αντικείμενο του Έργου με ανάλογη μείωση του συμβατικού τιμήματος, κατά το ποσό 

που αντιστοιχεί στις ανθρωποώρες, που δεν πραγματοποιήθηκαν ορθά.  

Άρθρο 9 - Ανωτέρα Βία 

Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους 

υποχρεώσεων, στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά 

ανωτέρας βίας.  

Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε 

γεγονός που εμπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και 

επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός 

αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε που συνέβησαν, προσκομίζοντας 

τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή αποφασίζει μετά από 

γνωμοδότηση του αρμόδιου για αυτό οργάνου.  

Μόνο η έγγραφη αναγνώριση από την Αναθέτουσα Αρχή της ανώτερης βίας που 

επικαλείται ο Ανάδοχος τον απαλλάσσει από τις συνέπειες της εκπρόθεσμης ή μη 

κατάλληλα εκπλήρωσης της προμήθειας. 

Άρθρο 10 – Καταγγελία σύμβασης 

Η «Αναθέτουσα Αρχή» μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, 

να καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της.   

Σε περίπτωση καταγγελίας της Σύμβασης, η «Αναθέτουσα Αρχή» αναστέλλει την 

καταβολή οποιουδήποτε πληρωτέου ποσού σύμφωνα με την Σύμβαση προς τον 

«Ανάδοχο».  

Η «Αναθέτουσα Αρχή» δικαιούται να ζητήσει πλήρη αποζημίωση από τον «Ανάδοχο» για 

όλες τις ζημίες και τα έξοδα που προκλήθηκαν στις παρεχόμενες υπηρεσίες και την ίδια, 

τα οποία προκύπτουν άμεσα ή έμμεσα από παράλειψη του «Αναδόχου», 

συμπεριλαμβανομένων των εξόδων για τη διαδικασία λύσης..  

Ο «Ανάδοχος», με την επιφύλαξη της συνδρομής λόγων ανωτέρας βίας, καθίσταται 

υποχρεωτικά έκπτωτος από την σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από 

αυτήν, εάν δεν εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συμμορφωθεί με τις 

γραπτές εντολές του αναθέτοντα φορέα.  

Άρθρο 11 - Τροποποίηση σύμβασης κατά τη διάρκειά της 
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Τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης γίνεται μόνον με μεταγενέστερη γραπτή 

και ρητή συμφωνία των μερών και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 132 του 

ν.4412/2016. 

Ουδεμία τροποποίηση, διαγραφή, προσθήκη, ακύρωση, παραίτηση ή μεταβολή των 

όρων της σύμβασης δεν θα είναι ισχυρή, παρά μόνο εάν διατυπωθεί εγγράφως και φέρει 

τις υπογραφές των νομίμων εκπροσώπων αμφοτέρων των συμβαλλομένων.  

Άρθρο 12 - Ολοκλήρωση συμβατικού αντικειμένου 

Η σύμβαση θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί, όταν παραληφθούν οριστικά, ποσοτικά και 

ποιοτικά οι υπηρεσίες, όταν αποπληρωθεί το συμβατικό τίμημα και εκπληρωθούν και 

οι τυχόν λοιπές συμβατικές ή νόμιμες υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη.  

Άρθρο 13 - Συμμόρφωση με τον Κανονισμό ΕΕ/2016/2019 και τον ν. 

4624/2019 (Α 137) 

Τα αντισυμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν 

από την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ 

(Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων / General Data Protection Regulation – 

GDPR) και του Ν. 4624/2019. 

Άρθρο 14 – Πρόσθετες δηλώσεις 

Δεν επιτρέπεται η εκχώρηση ή η μεταβίβαση της σύμβασης ή μέρους αυτής ή 

οποιουδήποτε δικαιώματος ή υποχρέωσης που απορρέει από αυτήν, σε οποιονδήποτε 

τρίτο.  

Ο «Ανάδοχος» δηλώνει, ότι τα πρόσωπα που θα χρησιμοποιηθούν από αυτόν για την 

υλοποίηση του Έργου έχουν τα κατάλληλα προσόντα και την απαραίτητη επαγγελματική 

εμπειρία, όπως αυτά έχουν οριστεί στην παρούσα σύμβαση και στην προσφορά του.  

Ο «Ανάδοχος» υπόσχεται την καταβολή ποινικής ρήτρας, για την περίπτωση που δεν θα 

εκπληρώσει ή θα εκπληρώσει πλημμελώς τους όρους της σύμβασης, με δική του 

υπαιτιότητα.  

Άρθρο 15 – Εφαρμοστέο δίκαιο 

1. Η σύμβαση μεταξύ του «Αναδόχου» και της Αναθέτουσας Αρχής διέπεται από το 

Ελληνικό Δίκαιο.  
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2. Για κάθε διαφορά που τυχόν θα προκόψει από την εκτέλεση της σύμβασης, αρμόδια 

ορίζονται τα Δικαστήρια των Σερρών.  

Η σύμβαση υπεγράφει σε τέσσερα πρωτότυπα και έκαστος των συμβαλλόμενων έλαβε 

από δύο.  

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

Για την Αναθέτουσα Αρχή 

………………………………….. 

Για τον Ανάδοχο 

……………………………………… 
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